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 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 

 ربيت مربي و پژوهشهاي فني و حرفه اي مركز ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  علوم تربیتی  عنوان رشته آموزشي :

  تربیت مربی روش های نوین تدریس عنوان پودمان آموزشي : 

 ITC/PD/900 كد پودمان :

 تاريخ تصويب:

 

 دوره اجرا 2تاريخ باز نگري: پس از 
 

 ماه 81تاريخ اعتبار اوليه : 

 
 اسامي اعضاء كميته تخصصي تهيه و تدوين پودمان :

 تيم كارآفريني مركز تربيت مربي و پژوهش های فني و حرفه ای

 7-5فرم 
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 : مقدمه

نظام های آمزش فني و حرفه ای در كشوورهای پيشومام در حووآم آمووآش فنوي و حرفوه ای و بوه ت و  آن          تحول 

مربيان ساآمان آموآش فني و حرفه ای و  ربيمری در اين حوآم ايجاب مي كندگستردم شدن حوآم دانش و مهارت م

ايون حووآم آشونايي     تحولات در نيز كليه مربيان در حوآم های فني و آموآش های مهارتي با جديدترين روش ها و

برنامه تربيت مربي روش های نوين تدريس بر پايه نظوام  پيدا كردم تا بتوانند اثربخشي آموآش مهارتي را بالا ب رند. 

( يا مروجين آموآش های فني و حرفه ای با هدف اصولي روآآمود سواآی دانوش و     MTSتربيت مروجين آموآش ) 

آلمان اجرا مي گردد و مربيان برگزيودم سواآمان پوس اآ     GTZهمکاری موسسه با مهارت مربيان فني و حرفه ای  

طي اين دورم دانش و مهارت خود در آموآش های مهارتي و شغلي را ارتقا و بروآساآی نموودم و سو س طوي يو      

 برنامه مشخص رم گيری آموآشي اقدام به پيادم ساآی آموآش های خود مي نمايند. 
 عملي ( : –از لحاظ آموزش ) تئوري  هدف كلي از اجراي پودمان

فراگيران با نظريه آموآش فني و حرفه ای، حوآم های وظايف مربي مهارتي و شغلي، م اني ارت اطات آموآشوي،  

م اني يادگيری، بصری ساآی در آموآش، تکني  های ايجاد انميزم در آموآش، هدايت كارگروهي و كار تيموي،  

شي، تهيه و آمادم ساآی وسايل كم  آموآشي، اجرای تودريس، ارآيوابي و   طراحي آموآشي، تعيين اهداف آموآ

ارآشيابي عملکرد، اجرای آموآش مهارتي كارگاهي، متدهای جديد آموآش های مهارتي اعم اآ روش گام به گام، 

 روش لايتکس، روش پروژم و ارآيابي و ارآشيابي عملکرد و رفتار مهارتي آشنا خواهند شد. 

 هاي پودمان آموزشي مشخصات و ويژگي

 منابع استفاده شده در تهيه پودمان : 

  آلمان.  IBC( با همکاری موسسه  (GTZنظام پرورش و تربیت مروجین آموزش   MTSکتابچه آموزشی 

 محتواي جديد             پودمان طراحي شده :        بازنگري شده 

 -كد پيش نياز پودمان  : 

 :  پودمان كد پيش نياز

 شرايط عمومی شرکت کننده در پودمان : .1

  دارای سابقه مربیان آموزش فنی و حرفه ای 

  قبولی در مصاحبه ورودی 

 : پودمانجهت اجرای  ويژگیهای مدرس

 سال سابقه كار. 2مدرك تحصيلي دكترای مرت ط با داشتن حداقل  -الف

 سال سابقه كار. 5مدرك تحصيلي فوق ليسانس مرت ط با داشتن حداقل  -ب           

 سال سابقه كار. 01مدرك تحصيلي ليسانس مرت ط با داشتن حداقل -ج           

 سال سابقه كار. 05مدرك تحصيلي فوق دي لم مرت ط با داشتن حداقل -د           

 ط.دارا بودن گواهينامه بين المللي مرت -م           

 

 
 

 هر يك از موارد ذکر شده با نظر شورای آموزشی مرکز برای تدريس انتخاب خواهد شد.

 بسمه تعالي
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 آموزشي : پودمانمدت  .2

 ساعت01 ساعت آموآش نظری: – الف

  ساعت  01 ساعت آموآش عملي : –ب 

   ساعت 01 : پودمانجم  ساعات آموآش  -ج 
 

 

 منابع آموزشي مورد نياز : .3

 آموزشی تهیه شده منابع 

 ابزار  و سايل و تجهيزات مورد نياز : .4

 يك دستگاه کامپیوتر بطور کامل 

  يك دستگاه ديتاپرژکتور 

 وايت برد 

 رويژولايز 

 فلیپ چارت و ماژيك 
 امكانات و تسهيلات فيزيكي : .5

  يك باب کلاس 

 میز ذوزنقه ايشکل 

  صندلی 

 میز کامپوتر , ديتا پرژکتور و ويژولايز 

 

 محل اجراي دوره : .6

  و پژوهش های فنی و حرفه ای  مربیمرکز تربیت  

 روش و ابزار ارزشيابي از آموخته هاي فراگيران : .7

 ارزشیابی در حین تدريس 
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 كد پودمان :                                         : پودمانسرفصلهاي آموزشي 

  

 جمع ) ساعت( عملي ) ساعت ( نظري) ساعت ( عناوين توانايي رديف

    نظريه آموآش فني و حرفه ای 8

    حوآم های وظايف مربي مهارتي و شغلي 2

    م اني ارت اطات آموآشي 3

    م اني يادگيری 4

    بصری ساآی در آموآش 5

    تکني  های ايجاد انميزم در آموآش 6

    هدايت كارگروهي و كار تيمي 7

    طراحي آموآشي،  1

    تعيين اهداف آموآشي 9

    تهيه و آمادم ساآی وسايل كم  آموآشي 81

    اجرای تدريس 88

    ارآيابي و ارآشيابي عملکرد 82

    اجرای آموآش مهارتي كارگاهي 83

متدهای جديد آموآش های مهارتي اعم اآ روش گام  84

 به گام، روش لايتکس، روش پروژم

   

    ارآيابي و ارآشيابي عملکرد و رفتار مهارتي 85

    تهيه پروژم اجرا  86

 61 31 31 جمع

 


