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 باسمه تعالی
 

 مرکز تربیت مربی و پژوهشهای فنی و حرفه ای
 

 

 2پودمان آموزشی 

 
 مراقبت زیباییگروه آموزشی:

 

 ردن مو روی موی طبیعی( به روش گرمهیراکستنشن )اضافه ک :عنوان پودمان

 

   ITC-MU-029 تخصصی کد:  

 

 22/70/70 تاریخ شروع اعتبار:

 

 تاریخ پایان اعتبار:

 

 
 

 مرکز تربيت مربي برنامه ريزيهش ومعاونت پژو
صندوق -مرکز تربيت مربي و پژوهشهاي فني و حرفه اي -بلوار تربيت مربي –بلوار امام رضا)ع( –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995کد پستي  –159پستي

 630 –2 3425352تلفکس : 

 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تدوین کننده
نام و نام  ردیف

 خانوادگی

مدرک 

 تحصیلی

سابقه  رشته تحصیلی

فعالیت 

 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک سطح شغلی
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 مرتبط

عفت  1

السادات 

 قاسمی

 دیپلم
اقتصاد 

 اجتماعي
 سال 97

موسس ـ مدیر ـ مربي 

 آموزشگاه

 بهمن غربي جنب خاتم 22نیشابور خیابان 

70972220270 
golchehreha@ymail.com 

2 

راحله صادق 

 زاده
  روانشناسي لیسانس

رییس کانون استان 

البرز.مربي.مدیر و 

موسس.هیات مدیره 

انجمن کانون 

کشوری.رییس انجمن 

 مراقبت زیبایي

کرج. مابین چهارراه هفت تیر و کارخانه قند. 

 ساختمان برلیان. طبقه سوم. آموزشگاه ماهان

32090003 

77929732707 
Mahan_zaki@yahoo.com 

 سال 32 مراقبت زیبایي کارداني فریبا اکبری 3
مدیر و موسس. مربي. 

 عضو کمیته

کرج.گلشهر.چهارراه گلزار.ساختمان ایرانمهر.ط 

 همکف.آموزشگاه پانیذ

Shiva.asghari1988@yahoo.com 
77923172127 

4 
فاطمه 

 طبسی
  بهیاری کارداني

مدیر. مربي. موسس. 

 عضو کمیته
 . ط همکف1جدید. پلاک  97کرج. فردیس. خ 

amoozeshgaheasal@yahoo.com 

5 
فرزانه 

 ضمیری
  علوم انساني دیپلم

مدیر مربي موسس عضو 

 کمیته

متری گلشهر.چهارراه گلزار. روبروی بانک ملت. 70

 بابایي

77922270020 
zamiri@gmail.com 

6 
پروین عرب 

 فریدی
  اقتصاد دیپلم

مدیر مربي موسس 

 روناک

 عضو کمیته

 .ط اول272.نبش خ 2مهرشهر.بلوار شهرداری.فاز 

77922121012 
Shamim0330@gmail.com 

7 
فاطمه 

 عبدالصالحی
 فوق دیپلم

مراقبت . 

 زیبایي
 

مدیر.مربي.موسس. عضو 

 کمیته

www.maahdis97@yahoo.com 

09128632325 

. 907کرج. میدان شهدا. ابتدای مظاهری. پلاک 

 جنب بانک سینا

8 
محبوبه 

 منشوفا
  کامپیوتر دیپلم

مدیر مربي موسس عضو 

 کمیته

کرج. گوهردشت. نرسیده به فلکه 

 .آموزشگاه مه بانو92اول.)قائم(داریوش.پلاک 

77927171270 
Mahbanooamoozesh1394@gmail.com 

 

9 
 مهرنوش

 درخشانی
 مدیر،مربي  فقه حقوق لیسانس

77373172127 

کرج. گلشهر. چهارراه گلزار. ساختمان 

نمهر.ط همکف. آموزشگاه پانیذایرا  
 

 

 

 

 

 اعضای کمیسیون تخصصی تایید کننده

 

http://www.maahdis97@yahoo.com
http://www.maahdis97@yahoo.com
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 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی

مدرک 

 تحصیلی

رشته 

 تحصیلی

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک سطح شغلی

1 
راحله صادق 

 زاده
  روانشناسي لیسانس

رییس کانون 

استان 

البرز.مربي.مدیر و 

موسس.هیات 

دیره انجمن م

کانون 

کشوری.رییس 

انجمن مراقبت 

 زیبایي

کرج. مابین چهارراه هفت تیر و کارخانه قند. 

 ساختمان برلیان. طبقه سوم. آموزشگاه ماهان

32090003 

77929732707 
Mahan_zaki@yahoo.com 

 کارداني فریبا اکبری 2
مراقبت 

 زیبایي

32 

 سال

مدیر و موسس. 

 مربي. عضو کمیته

چهارراه گلزار.ساختمان ایرانمهر.ط کرج.گلشهر.

 همکف.آموزشگاه پانیذ

Shiva.asghari1988@yahoo.com 
77923172127 

  بهیاری کارداني فاطمه طبسی 3

مدیر. مربي. 

موسس. عضو 

 کمیته

 . ط همکف1جدید. پلاک  97کرج. فردیس. خ 
amoozeshgaheasal@yahoo.com 

 دیپلم فرزانه ضمیری 4
علوم 

 انساني
 

مربي موسس مدیر 

 عضو کمیته

متری گلشهر.چهارراه گلزار. روبروی بانک ملت. 70

 بابایي

77922270020 
zamiri@gmail.com 

5 
پروین عرب 

 فریدی
  اقتصاد دیپلم

مدیر مربي موسس 

 روناک

 عضو کمیته

 .ط اول272.نبش خ 2مهرشهر.بلوار شهرداری.فاز 

77922121012 
Shamim0330@gmail.com 

6 
فاطمه 

 الحیعبدالص

فوق 

 دیپلم

مراقبت . 

 زیبایي
 

مدیر.مربي.موسس. 

 عضو کمیته

www.maahdis97@yahoo.com 

09128632325 

. 907کرج. میدان شهدا. ابتدای مظاهری. پلاک 

 جنب بانک سینا

  کامپیوتر دیپلم محبوبه وفامنش 7
مدیر مربي موسس 

 عضو کمیته

رج. گوهردشت. نرسیده به فلکه ک

 .آموزشگاه مه بانو92اول.)قائم(داریوش.پلاک 

77927171270 
Mahbanooamoozesh1394@gmail.com 

 

8 
 مهرنوش

 درخشانی
 مدیر،مربي  فقه حقوق لیسانس

77373172127 

کرج. گلشهر. چهارراه گلزار. ساختمان ایرانمهر.ط 

 همکف. آموزشگاه پانیذ

 

 

 

 تعاریف:

 پودمان

واژه پودمان یا "مدول"، معنای مختلفی دارد. در علوم تربیتی واژه پودمان تحت عنوان پیمانه كردن، بخش كردن، واحد كردن یا آموزش 

 .گام به گام معنی می شود. گاهی "مدول" به واحد و یا استاندارد اندازه گیری اطلاق می گردد

http://www.maahdis97@yahoo.com
http://www.maahdis97@yahoo.com
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ل دوران خدمت یا دوره آموزشی یک فرد برای وی ارایه می بسته های آموزشی مستقل است که در طو آموزشيپودمان 

 شود.

 شایستگي 

ند،شایستگینامیدهمیمجموعهدانش،مهارتونگرشهاییکهکارکنانراقادرمیسازدبهصورتیاثربخشفعالیتهایمربوطبهشغلویاعملکردشغلیراطبقاستانداردهایموردانتظارانجامده

 شود

 ي توانای

.شودسازد،اصطلاحاًتواناییگفتهميخصرابرایانجامکاریمشخصدرزمانیمشخصقادرميهایذهنیوعینیکهشایازواکنشبهمجموعه  

 دانش

ریاضي، شیمي، حداقل مجموعه ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسیدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل علوم پایه )

 .شدفیزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني با

 هارتم

وانایي حداقل هماهنگي بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به عبارت دیگر ت

 .اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهرانه وظیفه و یا شغل است که معمولا ماهیتي یدی دارد و همان کاربرد دانش است

 نگرش

فعالیتهای کاری، تجهیزات، ابزار و مواد مصرفي به شیوه مثبت نگاه کند. اده مي کند تا به دیگران، ترکیبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگیر را پیشاپیش آم

 از جمله مصادیق نگرش میتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تیمي و ....( اشاره نمود 

 ارزشیابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خیر.  

 ایمني

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار مي شود

 :توجهات زیست محیطي
 محیط زیست وارد گردد ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود که کمترین آسیب به

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات پودمان آموزشی
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هدف های کلي 

 پودمان

حرکت درجهت ارتقاع خدمات که توسط گروهي از افراد علاقمند انجام شود تداخل 

 نداشتن حرفه ها باهم به منظور تمرکز در کار و جلب رضایت بیشترُ

 

 نوع گواهینامه
            بازآموزی و ارتقاء مهارت              سرباز مربي صنایع و سازمان ها 

 

        جدید الاستخدام کارآموز آزاد 

 

 

 گستره پوشش
       منطقه ای 

 کشوری 

 )دوره های بین المللي )کارآموزان خارجي 

پودمان/ پودمان 

 های پیش نیاز
 آرایشگر موي زنانه

 

 طول دوره      
 ساعت       کارورزی:                     عتسا   10:        نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت  20ساعت آموزش عملي:        

 ساعت  30         جمع ساعات آموزش:

    استاندارد مهارتي

 آرایشگر موي زنانه مرتبط

 

 روش ارزشیابي
کتبي               عملي  و عمليکتبي 

 شیابي حین دوره           ارز پروژه 

 سطح

 مخاطبان پودمان 
       مربي    مربي ماهر           ارشد مربي                         استاد مربي

 سایر: در صورتیکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد 

 

 ویژگیهای مدرس

  :حداقل مدرک تحصیلي 

 :سطح مربي 

 شي مرتبط:سابقه آموز 

  :صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه 

 

 

 سر فصل های آموزشی:
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 عناوین ردیف 

 آلودگي زدایي و حفاظت و بهداشت فردي 9

 مشاوره و پذیرش مشتري 2

 شناخت و كاربرد ابزار كار هیراكستنشن 3

 اضافه كردن مو روي موي طبیعي به روش سرد 7

 رینگ اضافه كردن مو روي موي طبیعي به روش 0

 تیپاضافه کردن مو روی موی طبیعی به روش  1

 اضافه كردن مو روي موي طبیعي به روش گره و بافت 0

 کراتیناضافه كردن مو روي موي طبیعي به روش  2

 ترمیم موي اضافه شده 7
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 عنوان شایستگی :

 آلودگي زدایي و حفاظت و بهداشت فردي 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 1 2 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 صندلي كارآموز   دانش :

 میز و آینه

 صندلي و میز مدیر و مربي

 وایت برد ـ ماژیك 

 دستگاه تهویه 

 مواد شوینده

 دستكش ـ ماسك 

 روپوش ـ كفش مناسب 

 لیه هاي اوكمك جعبه

 كپسول آتشفشاني

مواد ضدعفوني كننده تصاویر 

 آموزشي

   0.5 بیولوژي در محیط كار )رنگ، نور، دما، چیدمان...(و عوامل فیزیكي  -

   UV 0.5مواد ضدعفوني كننده و دستگاه  -

-    

-    

  مهارت :

  0.5  هاكننده مواد شیمیایي و ضدعفونياستفاده از  -

  UV  0.5دستگاه از استفاده  -

    کار محیط عفونی ضد و زائد مواد آوری جمع و تفکیک-

-    

  نگرش :

 هاي ناشي از حوادث شغلجلوگیري از آسیب -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 زا در محیط كارالزامات سلامت پرهیز از عوامل بیماري -

 استفاده از دستكش و ماسك -

 : توجهات زیست محیطی

 جویي در انرژي ـ تفكیك مواد زائدمدیریت آب صرفه -

- 

 

 

 
 

 

 

 عنوان شایستگی : 

 مشاوره و پذیرش مشتري

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

1 2 3 
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 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 صندلي كارآموزمیز و    دانش :

 میز و صندلي مدیر و مربي 

 وایت برد

 ماژیك 

 تصاویر مربوط به كار 

 كارت سوابق مشتري

 ـ كفش مناسب لباس مناسب

 كامپیوتر

 نرم افزار مربوطه

   0.5 و مشاوره هاي برقراري ارتباطروش -

   0.5 كارت سوابق مشتري -

-    

-    

  مهارت :

  0.5  رش مشتريارتباط صحیح و پذی -

  0.5  ارائه رفتار مناسب با مشتري و كاركنان -

  0.5  نحوه پوشش ظاهري و رعایت بهداشت -

  0.5  پر كردن كادر سوابق بهداشتي  -

  نگرش :

 ها و احترام به شخصیت افراد در محیط كارآگاهي نسبت به مسئولیت -

- 

 ایمنی و بهداشت : 

 كار در محیط كار و دستكش لباساستفاده از  الزامات سلامت -

-  

 توجهات زیست محیطی :

 جویي انرژي و تفكیك مواد زائدمدیریت آب صرفه -

- 

 

 عنوان شایستگی : 

 آماده سازی قبل از هیراکستنشن

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 2 4 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 بطتوجهات زیست محیطیمرت

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 صندلي كارآموز   دانش :

 صندلي مدیر و مربي

   0.5 ساختار پوست و مو و عوامل آسیب رسان به ساختار مو - وایت برد ـ ماژیك 
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 انواع شامپو نرم کننده   0.5 مختلف PHانواع شامپو با  -

 خوله

 ژل مو واکس و 

 فیکساتور

 دستگاه ضدعفونی برقی

 آبگرمکن

 صندلی سرشور

 

-      

-    

  مهارت :

  0.5  سازي مشتريآماده -

  0.5  شستشوی موی سر -

  0.5  مراقبت از مو بع از شستشو -

  UV  0.5گندزدایی مو قبل از وصل مو با دستگاه -

  نگرش :

 صرفه جوئی در مواد مصرفی، انتخاب درست مواد -

-   

 ایمنی و بهداشت : 

 فردی  رعایت نكات ایمني و بهداشتي  -

-  

 توجهات زیست محیطی :

 مدیریت آب صرفه جویی در انرژی و دفع مواد زائد -

- 
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 عنوان شایستگی : 

 شناخت و كاربرد ابزار هیراكستنشن

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

2 2 4 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 صندلي كارآموز   دانش :

 صندلي مدیر و مربي

 وایت برد ـ ماژیك 

 شانه دندان ریز و درشت 

 قیجي، تیغ

 انواع موي مصنوعي و طبیعي 

 لباس كار

 دستكش 

 كفش راحت

 قلاب ـ طلق

ـ نننـ ـ رینننگ ـ سنننجاق سننر 

 سوزن 

 انبردستـ ژل

 وكس

 فیكساتور

   1 مواد مصرفيو ابزار كار  -

   1 انواع چسب و دستگاه -

-      

-    

  مهارت :

  7/0  سازي مشتريآماده -

  7/0  دستگاه روی مانکنكاربرد  -

،چسننب کننراتین یننا نواری،چسننب چسننب سنناچمه ای (کنناربرد انننواع چسننب -

 تفنگی(

 2  

-    

  نگرش :

 جلب رضایت مشتري -

 نشود. نبیند و کنده نشود، دمیج یا خوردموی مشتری به هیچ وجه آسیب  -

 ایمنی و بهداشت : 

 الزامات سلامت رعایت نكات ایمني و بهداشتي -

 توجه به تاریـ مصرف ـ استفاده از دستكش و ماسك  -

 توجهات زیست محیطی :

 برق ا  جویي در انرژي مخصوصصرفه -

- 
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 عنوان شایستگی :

 ریمور و ترمیم موی اضافه شده 

 

 زمان آموزش

 جمع عملی نظری 

9 3 7 

 ایمنی  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 

 توجهات زیست محیطیمرتبط

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفی و منابع  مواد

 آموزشی

 صندلي و میز كارآموز  دانش :

 صندلي مربي و مدیر ـ آینه

 ژیك وایت برد ـ ما

-سننننوزن-شننننانه-شننننانه تقسننننیم

 -کلیپس-انواع نـ-سنجاق-طلق

 -روپننوش دمپننایی-ژل و واکننس

دسنننننتگاه  -تصننننناویر مربوطنننننه

 اکستنشن و چسب
 

   7.0 مواد مصرفي -

   7.0 جدا کردن موی وصل شده -

-    

-    

  مهارت :

  7.0  سازي مشتريآماده -

  7.0  هدستگاه جهت جداسازی موی وصل شدكاربرد  -

  2  کاربرد ریمور و اتصال مجدد آن -

-    

  نگرش :

 جلب رضایت مشتری -

 

 ایمنی و بهداشت : 

 سلامت رعایت نکات ایمنی و بهداشتیالزامات  -

-  

 توجهات زیست محیطی :

 جویي تفكیك و دفع مناسب مواد زائد  مدیریت آب صرفه -

- 
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 ارد تجهيزات، مواد ، ابزاربرگه استاند -

 تعداد  مشخصات فني و دقيق  نام  رديف

 دستگاه 1 متناسب با تهويه مورد نظر دستگاه تهويه 1

 عدد 1 ديجيتالي دماسنج و رطوبت سنج 2

 عدد 1 فلزي، كائوچويي با شيشه مات هاي اوليهجعبه كمك 3

 ددع 1 دستي، حاوي پودر خشك، كف يا آب آتشفشاني كپسول 4

 عدد 1 برقي دستگاه ضدعفوني 5

 عدد 1 چوبي ـ فايبر گلاس ميز مديريت 6

 عدد 1 چوبي ـ فوم صندلي مديريت 7

 عدد 1 چوبي ـ فوم صندلي مربي 8

 عدد 11 چوبي ـ فوم صندلي كارآموز 9

 عدد 2 جكدار صندلي مخصوص كار 11

 عدد 3 ايجيوه آينه 11

 عدد 3 اييچوبي ـ شيشه ميزكار 12

 دستگاه LCD 1يا  4پنيتوم  كامپيوتر  13

 عدد 1 رنگي تلويزيون 14

 عدد  DVD 1 دستگاه ويدئو 15

 عدد 2 دستي سشوار 16

 عدد UV 1 ضدعفوني كننده 17

 به مقدار لازم نور سفيد لامپ مهتابي 18

19    

21    

21    

22    

 

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  51به ظرفيت  تجهيزات، مواد و ابزار  براي يك كارگاه -
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 تعداد  مشخصات فنی و دقیق  نام  ردیف

 به مقدار لازم نامرئي ـ ابریشمي نخ 9

 عدد 3 استیل سوزن مخصوص 2

 عدد 2 سرکج انبردست 3

 به مقدار لازم در هر رنگ رینگ 7

 به مقدار لازم چهل گیس کش 0

 مقدار لازمبه  از هر نوع و رنگ موهای مصنوعي 1

 به مقدار لازم در هر اندازه موهای حاوی چسب 0

 به مقدار لازم در هر اندازه موهای دو سر باز 2

 به مقدار لازم در هر اندازه موهای متری 7

 به مقدار لازم پلاستیکي طلق 97

 به مقدار لازم پلاستیکي ـ فلزی کلیپس `99

 عدد 3 استیل ـ پلاستیکي قلاب 92

 عدد 3 پلاستیکي دم باریکشانه  93

 عدد 3 پلاستیکي شانه دندان درشت 97

 عدد 9 در انواع مختلف شامپو 90

 عدد 9 معمولي نرم کننده 91
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 عدد 9 چرب ـ خشک ژل 90

 عدد 9 رسانرطوبت سرم مو 92

 عدد 9 در انواع مختلف فیکساتور 97

 به مقدار لازم شیشه ـ نخ روپوش  27

 دار لازمبه مق راحتي کفش 29

 به مقدار لازم طبي ماسک 22

 به مقدار لازم نخي ـ پلاستیکي دستکش 23

 به مقدار لازم از هر مدل و نوع تصاویر مربوط به کار 24

 عدد 3 استیل سوزن مخصوص 25

 عدد 9 07×  17 وایت برد 26

 عدد 3 در هر رنگ ماژیک وایت برد 27

 عدد 9 گیرسفید کننده ـ جرم مواد شوینده 28

 به مقدار لازم از هر نوع مواد ضدعفوني کننده 29

 به تعداد لازم به صورت آماده جهت پرکردن کارت سوابق مشتری 30

 عدد 3 استیل قیچي ـ دسته تیغ 31

 عدد 3 نخي حوله 32

 عدد 9 چیني ـ فایبرگلاس سرشوی 33

 توجه : 

 نفر در نظر گرفته شود .  11تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -
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 منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

عنوان منبع يا  رديف

 نرم افزار

سال  مترجم مولف

 نشر

محل 

 نشر

ناشر يا 

 توليد كننده

1       

2       

3       

4       

5       
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 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سايت هاي

  ردیف

1  

2  

3  

4  

5  

6  

 

 

 

6       


