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 باسمه تعالی

 

 های فني و حرفه ای تربیت مربي و پژوهشملي مرکز 
 

 

 پودمان آموزشي

 
 مراقبت و زیبایي گروه آموزشي:

 

 یيبایز و کسب و کار در صنعت مراقبت تیریمدکارگاه آموزشي  عنوان پودمان:

 

 ITC-MU-101:تخصصي کد

 
  00/00/1001 تاریخ شروع اعتبار:

 

 0/00/1001  تاریخ پایان اعتبار:
 

 .Click or tap to enter a dateتاریخ بازنگری: 

 

 تربيت مربيملي مرکز  یزیبرنامه ر و معاونت پژوهش
 و مربي تربيتملي  مرکز -مربي تربيت بلوار –(ع) رضا امام بلوار –ميدان آزادگان -کرج

 5991199995 پستي کد –159پستي صندوق-ای حرفه و فني های پژوهش 

 630 –5 3559995:  تلفکس
 ".است ایهای فني و حرفهتربیت مربي و پژوهش ملي مرکزاثر متعلق به  نیا یو معنو یتمام حقوق ماد"
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 اعضای کمیسیون تخصصي تدوین کننده

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگي

مدرک 

 تحصیلي

 رشته

 تحصیلي

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلي
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

 سال 59 کامپيوتر دیپلم شيدا صمدیان 9
مدیر و 

 موسس

دانشگاه علم و فن آوری شهيد بهشتي و 

 مدیر آموزشگاه هرمس

 دیپلم ناصر دماری 3
فني حرفه 

 ای
 سال 53

محقق و 

 مربي
 فن آوری شهيد بهشتيدانشگاه علم و 

 عباس کریمي 5
کارشناسي 

 ارشد
 سال 35 کارآفریني

کارشناس 

 عالي

کرج، بلوار تربيت مربي، مرکز ملي تربيت 

 مربي و پژوهش های فني و حرفه ای

9 
      

5 
      

0 
      

 

 اعضای کمیسیون تخصصي تایید کننده

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگي

مدرک 

 تحصیلي

رشته 

 تحصیلي

سابقه 

فعالیت 

 مرتبط

سطح 

 شغلي
 آدرس،شماره تلفن،پست الکترونیک

9 
سيد سعيد 

 ميرشجاعي
 کارشناسي

مهندسي 

 صنایع
 سال35

ریيس 

گروه 

مدیریتم

هارت 

 های نرم

 مرکز تربيت مربي

 دکترا راضيه رضایي 3
مدیریت 

 آموزشي
 مرکز تربيت مربي مربي سال 95

 مریم عليزاده 5
کارشناسي 

 ارشد

پژوهش 

 هنر
 سال32

ریيس 

 گروه
 مرکز ملي تربيت مربي

9 
      

5 
      

0 
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 تعاریف:

                                                                         پودمان

کردن، بخش کردن، واحد کردن یا آموزش ، معنای مختلفي دارد. در علوم تربيتي واژه پودمان تحت عنوان پيمانه "مدول"واژه پودمان یا 

 .به واحد و یا استاندارد اندازه گيری اطلاق مي گردد "مدول"گام به گام معني مي شود. گاهي 

 پودمان آموزشي
 بسته های آموزشي مستقل است که در طول دوران خدمت یا دوره آموزشي یک فرد برای وی ارایه مي شود.

                                                   شایستگي 

 را يشغل عملکرد یا و شغل به مربوط فعاليتهای بخش اثر صورتي به سازد مي قادر را کارکنان که هایي نگرش و مهارت دانش، مجموعه

 شود مي ناميده شایستگي دهند، انجام انتظار مورد استانداردهای طبق

                                                  ي توانای

 توانایي اصطلاحاً سازد،مي قادر مشخص زماني در مشخص کاری انجام برای را شخص که عيني و ذهني هایواکنش از ایمجموعه به

 .شودمي گفته

                                                              دانش

ای از معلومات نظری و توانمندی های ذهني لازم برای رسيدن به یک شایستگي یا توانایي است که مي تواند شامل حداقل مجموعه 

 .علوم پایه )ریاضي، شيمي، فيزیک، زیست شناسي(، تکنولوژی و زبان فني باشد

                                                                                                                                                   هارتم

حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم برای رسيدن به یک توانمندی یا شایستگي است که معمولا به مهارتهای عملي ارجاع مي شود. به 

انه وظيفه و یا شغل است که معمولا ماهيتي یدی دارد و همان کاربرد دانش عبارت دیگر توانایي اکتسابي و تمرین شده برای انجام ماهر

 .است

                                                                 نگرش 

ي فعاليتهای کاری، تجهيزات، ابزار و مواد مصرفاده مي کند تا به دیگران، ترکيبي از باورها، ارزشها و عقاید است که فراگير را پيشاپيش آم

به شيوه مثبت نگاه کند. از جمله مصادیق نگرش ميتوان به رعایت اخلاق حرفه ای، مهارتهای محوری)حل مسله، کار تيمي و ....( اشاره 

 نمود 

                                                                                                        ارزشيابي

 فرایند جمع آوری شواهد و قضاوت در مورد آنکه یک شایستگي یا کار به دست آمده است یا خير.  

 ایمني

 .مواردی که عدم یا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط کار مي شود

 :توجهات زیست محيطي
 که کمترین آسيب به محيط زیست وارد گردد ملاحظاتي که در هر شغل باید رعایت شود
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 مشخصات پودمان آموزشي
 

هدف های کلي 

 یيابیدر صنعت مراقبت ز یو توسعه مدل درآمد نیها و تدوبنگاه یکسب و کار و رهبر تیریبهبود مد پودمان

 

 نوع گواهينامه
 صنایع و سازمان ها ☐سرباز مربي              ☐بازآموزی و ارتقاء مهارت           ☒

 

 کارآموز آزاد ☒جدید الاستخدام       ☐

  

 گستره پوشش
 منطقه ای      ☐

 کشوری☒

 دوره های بين المللي )کارآموزان خارجي(☒
پودمان/ پودمان 

 های پيش نياز
 ندارد

 

 طول دوره      

 ساعت       کارورزی:                     ساعت     9:      نظریساعت آموزش 

 ساعت          پروژه:                      ساعت   9ساعت آموزش عملي:        

 ساعت    2       جمع ساعات آموزش:

 

 
     استاندارد مهارتي

 آرایش و پيرایش مرتبط

 

 روش ارزشيابي
 و عمليکتبي  ☐عملي               ☐                  کتبي☐

 پروژه ☒ارزشيابي حين دوره           ☒

 سطح

 مخاطبان پودمان 
 سایر ☒        استاد مربي ☒ارشد مربي           ☐مربي ماهر    ☐مربي      ☐

 در صورتيکه داوطلب آزاد یا از سایر سازمان ها باشد

 

 ویژگيهای مدرس

 دیپلمحداقل مدرک تحصيلي: ☐

 استاد مربيسطح مربي:☐

 سال2سابقه آموزشي مرتبط:☐

  صنعتگر/ بخش خصوصي/ دانشگاه: ☐
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 سر فصل های آموزشي

 عناوین ردیف 

 زیبایي و نقش راهبری مدیر در کسب و کارهای حوزه مراقبت 9

 یيبایزو حوزه مراقبت  یدر کسب و کارهاهای مدیران راهبر ابزار 3

 یيبایز و حوزه مراقبت یکسب و کارها و مدیریت روابط سازماني 5

 زیبایي و در حوزه مراقبت)درآمدی( تدوین بوم مدل کسب و کار  9

5  

0  

9  

2  

1  

96  



 

  

 

 

                                                                                                                            
                     

6 

 عنوان شایستگي : 

 زیبایي و نقش راهبری مدیر در کسب و کارهای حوزه مراقبت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظری 

9 9 3 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

-يکلاس آموزش-برد تیوا  دانش :

 دئویو-کیماژ-زيم-مکتين

تخته پاک -انهیرا-پروژکتور

 نترنتیا-کن

 35/6 6 35/6 راهبر و مربي-مربي-شناخت مفهوم مدیریت مدرن و تمایز آن با مدیر

بررسیییي و قياس نقش )مدیر ، مربي ، راهبر ، مربي ( و روش های ایجاد      

 تعادل

35/6 6 35/6 

 35/6 6 35/6 شناخت نوع نگرش رهبران کسب و کار

 35/6 6 35/6 شناخت شاخص های کليدی عملکرد و مسئوليت پذیری

  مهارت :

 5/6 5/6 6 انجام تمرین تفاوت ، چالش  

 5/6 5/6 6 و بررسي مدل های رهبری، مدیریت و مربيگریشناخت 

    

-    

  نگرش :

 اهميت درک مباني استاندارد های جهاني

 درک ضرورت بالا بردن سطح ارتقا تفکر مدیریتي در تعاریف استاندارد های بين المللي

 ایمني و بهداشت : 

 یو بهداشت فرد ياصول ارگونوم تیرعا

 زیست محیطي : توجهات

 باطله یکاغذها افتیباز -
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 عنوان شایستگي : 

 یيبایز و حوزه مراقبت یراهبر در کسب و کارها رانیمد یابزار ها

 زمان آموزش

عمل نظری 

 ی

 جمع

9 9 3 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

-کلاس آموزشي-وایت برد  دانش :

ویدئو -ماژیک-ميز-نيمکت

تخته پاک -رایانه-پروژکتور

 اینترنت-کن

 5/6 6 5/6 آشنایي با روش های ایجاد فرهنگ مسئوليت پذیری و راهبر مربي

 5/6 6 5/6 عناصر کليدی دستور کار مدیریت

    

-    

  مهارت :

 5/6 5/6 6 ابزار های مدیریت و راهبر مربياستفاده از 

 5/6 5/6 6 استفاده از جبر راهبر مربي در سناریو های عملکرد معمولي

    

-    

  نگرش :

 درک دشواری تغيير فرهنگ و تلاش مستمر برای آن

 

 ایمني و بهداشت : 

 یو بهداشت فرد ياصول ارگونوم تیرعا

- 

 محیطي :توجهات زیست 

 باطله یکاغذها افتیباز -

- 
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 عنوان شایستگي : 

 یيبایزو حوزه مراقبت  یکسب و کارها تیریو مد يروابط سازمان

 زمان آموزش

عمل نظری 

 ی

 جمع

9 9 3 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

-کلاس آموزشي-وایت برد  دانش :

ویدئو -ماژیک-ميز-نيمکت

تخته پاک -رایانه-پروژکتور

 اینترنت-کن

 5/6 6 5/6 آشنایي با رویکرد مدیریت توسعه ای 

 5/6 6 5/6 شناخت حلقه بازخورد در مکالمه مدیران 

    

-    

  مهارت :

 5/6 5/6 6 انجام تمرین مهارت برقراری ارتباط موثر 

 تجزیه و تحليل سناریو های شکاف عملکرد کارکنان و راهبر مربي موثر 

 انواع مختلف کارمندان + چند نکته برای راهبری مدیران

6 5/6 5/6 

    

-    

  نگرش :

 کسب وکار تیریموثر درمد یرهبر تيدرک اهم

 

 ایمني و بهداشت : 

 یو بهداشت فرد ياصول ارگونوم تیرعا

- 

 توجهات زیست محیطي :

 باطله یکاغذها افتیباز -

- 
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 عنوان شایستگي : 

 یيبایزو ( در حوزه مراقبت یبوم مدل کسب و کار )درآمد نیتدو

 زمان آموزش

عمل نظری 

 ی

 جمع

9 9 3 

 ایمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 

 مرتبط توجهات زیست محیطي

 ، ابزار  ،تجهیزات 

مصرفي و منابع  مواد

 آموزشي

-کلاس آموزشي-وایت برد  دانش :

ویدئو -ماژیک-ميز-نيمکت

تخته پاک -رایانه-پروژکتور

 اینترنت-کن

 5/6 6 5/6 مختلف بوم مدل کسب و کارگانه  1 یبا اجزا یيآشنا-

 5/6 6 5/6 و درآمدی یساز یتجار ندیبوم کسب و کار در شروع فرآ تياهم-

-    

-    

  مهارت :

 9 9 6 حوزه مراقبت زیبایي و ارائه مدل درآمدیبوم کسب و کار در   ليتکم

    

-    

-    

  نگرش :

سازی        - شدن فرآیند برنامه ریزی برای تجاری  سجام و منظم  سب و کار باعث ان شنایي با بوم مدل ک آ

 .دکنيکمک م یساز یتجار ريمختلف بوم مدل کسب و کار به شناخت بهتر مس یشناخت بخشها- یک ایده ميگردد.

 ایمني و بهداشت : 

 یو بهداشت فرد ياصول ارگونوم تیرعا

- 

 توجهات زیست محیطي :

 باطله یکاغذها افتیباز -

- 
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 برگه استاندارد تجهیزات، مواد ، ابزار -

 تعداد  مشخصات فني و دقیق  نام  ردیف

   وایت برد 9

   کلاس آموزشي 3

   نيمکت 5

   ميز 9

   ماژیک 5

   ویدیئو پروژکتور 0

 رایانه 9

 

  

   تخته پاک کن 2

   اینترنت 1

   مقوا 96

   لوازم نوشتاری 99

   استيک رنگي 93

   چسب مایع  95

99    

95    

90    

 

 توجه : 
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 نفر در نظر گرفته شود.  10تجهیزات، مواد و ابزار  برای یک کارگاه به ظرفیت  -

 

 قابل استفاده در آموزش پودمان فهرست سایت های

  ردیف

9  

3  

5  

9  

5  

0  

 

 

 

 

 منابع و نرم افزار های آموزشي  -

 ناشر یا تولید کننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع یا نرم افزار ردیف

9       

3       

5 

 

      


